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O presente estudo objetivou investigar as razdes que desencadearam a mobilidade espacial de
trabalhadores haitianos para a regido sudoeste do Parand, na atualidade. Além disso, buscou
verificar como se da o processo de insercdo social, educacional e linguistica desses trabalhadores
na cidade de Pato Branco. A metodologia consistiu em pesquisa bibliografica e pesquisa de
campo exploratéria. A pesquisa bibliografica envolveu conceitos e discussdes sobre trabalho
(ALBORNOZ, 2000; MARX, 1983; SAVIANI, 2002), mobilidade espacial da forca de trabalho
na sociedade capitalista (FREITAS, 2009), preconceito (CROCHIK, 2006), entre outros. Em
relacdo a pesquisa de campo exploratdria: 1) escolhemos a empresa da cidade que mais emprega
esses trabalhadores para a aplicacdo de questionarios orais e escritos, destinados aos dirigentes,
aos haitianos e brasileiros que ali trabalham; 2) realizamos entrevistas com a populacdo pato-
branquense, de modo geral, sem especificacdo de publico, faixa etaria, classe social, envolvendo
aleatoriamente pessoas da comunidade local; 3) levantamos dados junto a Secretaria Municipal
de Educacdo de Pato Branco e em escolas que possuem alunos haitianos. Os resultados
demonstram que o0s haitianos passaram a vir para o Brasil em 2010, quando o pais foi devastado
por uma catastrofe natural. Assim, vieram em busca de emprego, moradia e de melhores
condicdes de vida. No entanto, apresentam dificuldades para se comunicar em lingua portuguesa
e para se relacionar com a comunidade local. Nesse sentido, algumas empresas e igrejas passaram
a disponibilizar gratuitamente aulas de idioma e cultura brasileira. Os educadores sentem
dificuldades no processo de ensino-aprendizagem por se tratar de um contexto inovador e
desafiador. Em relacdo a questdo social, os haitianos estdo sendo alocados em diversos bairros da
cidade, e aos poucos se adaptando com a cultura e os costumes locais. Alguns deles ja se casaram
aqui, bem como outros ja tiveram filhos pato-branquenses/paranaenses. Contudo, andam sempre
em grupos, entre si. Quanto a populacédo da cidade e a sua relacdo com estes trabalhadores, notou-
se que ha um acentuado preconceito em relagdo a cor, ao comportamento, e em especial, quanto a
presenca destes trabalhadores em Pato Branco-PR.

1 INTRODUCAO
Este artigo e resultado de estudos desenvolvidos em Trabalho de Concluséo de Curso de

Letras (UTFPR-2013) e Artigo Final de Especializagdo em Letras (UTFPR-2014). Estes estdo

tendo continuidade no Mestrado em Desenvolvimento Regional, com um viés voltado para a
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educacdo de haitianos em contextos escolares e ndo escolares no sudoeste do Parand. Desse
modo, apresentaremos alguns resultados obtidos até 0 momento.

Entende-se que a mobilidade espacial da forca de trabalho para o Brasil ndo ¢ inédita. Ela
surge com a libertacdo dos escravos (1888), quando vieram para o pais levas de italianos,
alemées, poloneses, principalmente para as grandes fazendas de café no estado de S&o Paulo, bem
como para os trés estados da regido sul do Brasil.

Em relacdo ao Sudoeste do Parana, que € o foco desta pesquisa, houve uma significativa
mobilidade espacial de forca de trabalho nas décadas de 1950 e 1960 vindas do Noroeste do Rio
Grande do Sul, formada por agricultores, descendentes de italianos e alemaes, em sua grande
maioria.

Atualmente, o Sudoeste do Parana tem se tornado palco de uma nova mobilidade espacial
da forca de trabalho oriunda da América Central - Haiti, especialmente para a cidade de Pato
Branco. Ndo é mais possivel ignorar essa parcela populacional, visto que essas pessoas estdo
presentes em grandes empresas da cidade e constituem um contingente significativo, somando
cerca de 300 trabalhadores haitianos.

Tal situacdo, em nossa regido, ainda ndo tem sido estudada pela academia, e é de se
prever que existem impactos para esses trabalhadores, bem como para a sociedade pato-
branquense, em geral. Diante desse quadro, investigamos 0 modo como ocorre a mobilidade
espacial da forca de trabalho haitiana para a regido Sudoeste do Parana na atualidade e a questéo
da insercdo social, linguistica e cultural desses trabalhadores na sociedade local.

Destacamos que a presenca dos haitianos tem despertado a atencdo da populacdo pato-
branquense, por serem novos na cidade e negros. A regido Sudoeste do Parana é caracterizada
principalmente pela presenca de descendentes de alemées, italianos e poloneses, ndo sendo
comum a presenca de descendentes da referida etnia. Tal situacdo causou, assim, um
estranhamento na populagédo que vem manifestando discursos racistas e preconceituosos em
relacdo aos haitianos.

Para conseguirmos cumprir os objetivos da pesquisa realizamos inicialmente pesquisas
bibliograficas relacionadas a: conceitos de trabalho; mobilidade espacial da forca de trabalho;
mobilidade espacial da forga de trabalho; mobilidade espacial da forca de trabalho haitiana para o

Brasil; regularizacdo da situagdo dos haitianos no Brasil; entre outros. Ademais, realizamos



pesquisas de campo exploratorias, na empresa da cidade de Pato Branco que mais emprega
trabalhadores haitianos atualmente e também com membros da populacdo pato-branquense.

Agendamos visitas na empresa e coletamos dados por meio de entrevistas orais e
informais, com questionarios previamente preparados destinados aos representantes da empresa,
trabalhadores haitianos, bem como para o professor de lingua portuguesa atuante na educagdo dos
haitianos na referida empresa.

A analise dos dados colhidos consistiu em uma abordagem qualitativa, mediante
categorias selecionadas previamente. O metodo utilizado foi a analise de conteddo, conforme
Bardin (2009).

2 TRABALHO E MOBILIDADE ESPACIAL DA FORCA DE TRABALHO

Antes de partirmos para as discussdes sobre trabalho e posteriormente sobre mobilidade
espacial da forca de trabalho, é necessario deixar claro que existem inumeras defini¢ces para
trabalho independente da etimologia ou conceitos culturais. Pela natureza do estudo, ndo nos
cabe tratar aqui de maneira aprofundada esses conceitos. Queremos, pois, tracar um contexto
geral da temética tendo em vista que o foco da pesquisa é a insercdo social, educacional e
linguistica dos trabalhadores haitianos na regido Sudoeste do Parana.

Albornoz (2000) diz que a palavra trabalho, em lingua portuguesa, derivou-se do latim
tripalium, que era um instrumento constituido por trés paus, por vezes com pontas de ferro, e
utilizado por agricultores para bater e esfiapar trigo, linho e espigas de milho. Sua significacdo
associa-se também a um instrumento de tortura, o que teria sido inicialmente ou mais adiante. A
tripalium relaciona-se com um verbo em latim, tripaliare, que denota torturar. Tais afirmacgdes
reafirmam-se em consulta eletrénica do termo trabalho no dicionario de Elementos Mdrficos
Houaiss de Lingua Portuguesa, como podemos observar a segulir.

Trabalh- elemento de composicdo

antepositivo, do lat. tripalium 'instrumento de tortura’, der. do adj. tripalis,e 'sustentado
por trés estacas ou mourdes' (ver pau-), donde o v. roman. *tripaliare, fonte do port.
trabalhar (do fr. travailler, esp. trabajar, it. traballare), de que trabalho é regressivo
por razGes semanticas: o 'suplicio’ identificado a 'trabalho’; a cognacdo port. inclui
trabalhabilidade, trabalhadeira, trabalhado, trabalhador, trabalhdo, trabalhar,

trabalhdvel, trabalheira, trabalhinhos, trabalhiscar, trabalhismo, trabalhista,
trabalhistico, trabalho, trabalhoso, trabalhucar. (HOUAISS, 2009)



Assim sendo, para muitos, o trabalho pode gerar fadiga, cansaco, trazer emocdes, dor,

etc.; sentimentos estes que estdo de certa forma associados com a origem morfoldgica da palavra.

Muitos escritores e filésofos discutiram e ainda discutem a questdo do trabalho,

destacando conceitos e acepcdes sobre. Marx (1983) foi um deles. O grande intelectual e
revolucionério alemao define trabalho como:

() um processo entre o homem e a Natureza, um processo em que o homem, por sua

propria acdo, media, regula e controla seu metabolismo com a Natureza. Ele mesmo se

defronta com a matéria natural como uma forca natural. Ele pde em movimento as forcas

naturais pertencentes a sua corporalidade, bracos e pernas, cabeca e mdo, a fim de

apropriar-se da matéria natural numa forma Util para sua prépria vida. Ao atuar, por

meio desse movimento, sobre a Natureza externa a ele e ao modifica-la, ele modifica, ao
mesmo tempo, sua prépria natureza. (MARX,1983, p.149-150)

Assim, Marx indica de maneira ontoldgica, o trabalho como a forma de mediacéo entre o
homem e a natureza. E 0 homem produzindo sua humanidade, reproduzindo sua existéncia. Ao
trabalhar o ser humano age de maneira intencional e consciente sobre a natureza a fim de
transforma-la. Nesse sentindo, produz também historicamente sua existéncia material, e
concomitantemente, produz cultura, crencas, ideias, valores, conhecimento da realidade. No
contexto de sua apresentagdo, 0 ser humano mostra-se tanto nos aspectos sociais quanto nos
subjetivos.

Através dos estudos que vem sendo realizados sobre trabalho, tem-se buscado distinguir
aquele desenvolvido por humanos daquele desenvolvido por animais. Para muitos, 0 que 0S
diferencia é o fato de existir consciéncia no primeiro, intencionalidade, enquanto no segundo ndo
ha consciéncia, realizam o trabalho por instinto. A principio existia a ideia de que apenas 0s
humanos utilizavam instrumentos, meios de trabalho, tese que ndo se aplica mais. Para Marx
(1983), 0 meio de trabalho “¢ uma coisa, ou um complexo de coisas que o trabalhador coloca
entre si mesmo e 0 objeto de trabalho e que Ihe serve como condutor de sua atividade sobre esse
objeto” (MARX, 1983, p.150). Tendo por base esse conhecimento, inferimos que os antropoides
também possuiam meios de trabalho para a realizacdo das suas atividades como, por exemplo,
pedacos de galhos para derrubar os frutos das arvores. Para Albornoz (2000), o que difere, nesse
sentido, o trabalho do homem é a instrumentacdo, o meio de trabalho, e a divisdo social do
trabalho, muito mais elaboradas e complexas comparadas a dos animais.

Ainda discorrendo sobre o trabalho humano e animal, a primeira motivacdo para ambos

pode ser a sobrevivéncia, mas h4 uma principal distincdo entre essas duas forcas de trabalho. Na



humana h4 a liberdade de escolha dentre os diversos tipos de trabalho, sejam estes relacionados
somente ao esforco mental e bracal ou com o auxilio de uma maquina. Também, “natureza e
invencéo se entrelagcam no trabalho humano, em niveis diversos, da acdo mais mecanica e natural
a mais controlada e consciente” (ALBORNOZ, 2000, p.12). Natureza e cultura estdo presentes,
por exemplo, na criagdo de vitaminas em comprimidos, na criacdo do automével ou no envio de
astronaves para outros planetas.

O trabalho esté presente ao longo da histéria humana, em diferentes tempos e épocas. Nos
primordios, mais precisamente na cultura indigena, o trabalho era dependente da natureza, as
pessoas colhiam os frutos que as arvores produziam; 0s peixes que estavam no rio; 0s animais
que eram criados dentro do grupo para alimentacdo; sem nenhum interesse pela acumulagédo de
bens e riquezas por parte dos integrantes, seguiam apenas seus instintos de sobrevivéncia.

Na sequéncia, aparece o sistema agrario, que teria surgido por intermédio das mulheres,
uma vez que as queimadas invadiram algumas areas e foi possivel constatar que as sementes
cresciam nesse terreno, ndo sendo necessario partir para procurar alimentos, o que facilitava
muito, ja que, na maioria, estavam gravidas ou possuiam criancas para cuidar e recusavam-se a
afastar-se da moradia. De acordo com Albornoz (2000) surge assim, a divisdo do trabalho, com
as mulheres no plantio e 0 0s homens na caga.

Com a nova forma de plantio houve a expansao territorial, conquistando-se novas areas
florestais, e também o aumento populacional. As florestas deram lugar as plantacdes rasteiras e
areas de pastagens, onde as pessoas aplicavam a forca do seu trabalho para colher a propria
alimentacdo e a dos familiares. Nesse cenario, surge a nocdo de propriedade e produto excedente,
pois se um determinado individuo planta cultiva e colhe em um terreno, logo tem-se a ideia de
que o produto é sua propriedade. O que é colhido mantém o préprio produtor e sua familia, e 0
que sobra da colheita € trocado com o0s vizinhos. Por exemplo, se o vizinho 1 produz milho, o
vizinho 2 produz arroz, e o vizinho 3 feijdo; o que sobra da producao de milho do produtor 1 é
trocado com as sobras de arroz e feijao dos vizinhos 2 e 3 respectivamente. Mas, se um desses
vizinhos possui uma extensdo territorial maior e consequentemente produz mais, as trocas das
sobras tornam-se desiguais, havendo um novo excedente e uma relagdo de desigualdade.

Com o passar do tempo a nocdo de propriedade foi separada na nogdo de trabalho pela
pratica da guerra. O povo que foi conquistado na guerra submeteu-se a trabalhar e a entregar

seus excedentes ao colonizador, que enriquecia com isso, formando as hierarquias. Também



foram transportados escravos que serviam de méo-de-obra para os trabalhos bragais, sendo esses
considerados a classe mais baixa da hierarquia social.

Na ldade Média a situacdo ndo muda, simplesmente sdo alterados os nomes dos
“conquistadores”; agora 0s excedentes sdo entregues aos fidalgos independentes, funcionarios de
uma monarquia ou de uma poténcia imperialista; que serviam, na maioria dos paises, para manter
os militares e a classe mais ociosa. Dos trabalhos sobre a terra sdo geradas as riquezas, e
posteriormente sdo incentivadas outras formas de obter lucro: artesanato, criacdo de animais,
comércio. Agora ndo é mais realizado o escambo, é criada a moeda.

Surge entdo, uma nova classe, a burguesia, uma “comunidade de habitantes das cidades
que auferia uma renda das atividades comerciais e desfrutava de um grau de independéncia maior
ou menor dos poderes feudais ou dos senhores de terra e da corte dos reis” (ALBORNOZ, 2000,
p.20). Aqueles que possuiam maior poder aquisitivo dispunham de funcionarios para colaborar
com 0s negdcios e aumentar ainda mais a renda. Esses burgos que surgiram na histéria medieval
europeia e na modernidade latino-americana, dominam atualmente a sociedade capitalista e sdo
eles quem determinam, na maioria dos casos, a forma como o trabalho é desenvolvido dentro
desse sistema social.

Com o sistema de exploracdo maritimo e consequente acumulacdo de bens pelos
europeus, com a aplicacdo da ciéncia para a producdo, e com a expansdo do capitalismo,
destacam-se trés fases de desenvolvimento tecnologico:

O primeiro, da invencdo da maquina a vapor, é a revolugao tecnolégica do século XVIII.
O segundo estagio do desenvolvimento da tecnologia moderna, no século XIX, se
caracteriza pelo uso da eletricidade, que ainda continua a determinar a fase atual do reino
do artificio humano. A automacdo representa o estdgio mais recente da revolucdo
tecnoldgica: a invencdo do computador, a revolugdo industrial do século XX, ou a
terceira onda da Revolucéo Industrial.

(ALBORNOZ, 2000, p.22)

Nessa era da “revolucdo da automagao” ou “revolugdo microeletronica”, diferentemente
da primeira revolucdo industrial que transferia fun¢cGes manuais para as maquinas, transfere-se
agora o0 conhecimento para as maquinas, funcfes intelectuais, sendo que “nesse processo a
capacidade produtiva do trabalho humano inegavelmente atinge propor¢des ilimitadas”.
(SAVIANI, 2002, p.21)

Apos profundas transformacdes e tamanho desenvolvimento, percebemos o trabalho hoje

como um esforgo coletivo e planejado, sob a regéncia de grandes organizagdes capitalistas.



O trabalhador trabalha sob o controle do capitalista a quem pertence seu trabalho. O
capitalista cuida de que o trabalho se realize em ordem e os meios de producéo sejam
empregados conforme seus fins, portanto, que nao seja desperdicada matéria-prima e que
o instrumento do trabalho seja preservado, isto €, s6 seja destruido na medida em que
seu uso no trabalho o exija. (MARX, 1983, p.154)

Cada vez mais as pessoas tendem a depender das multinacionais e grandes empresas para
o0 trabalho, deixando de lado o trabalho autdbnomo, a propriedade rural; o que acarreta grandes
problemas em &reas metropolitanas, como crescimento populacional. Para Albornoz (2000), o
éxodo rural ocorre pela busca de empregos melhores, nessa producdo moderna, com um Servico
menos arriscado, podendo ainda usufruir do bem-estar e comodidade da area urbana. As
migracGes também estdo relacionadas com o fato de o terreno familiar ser limitado, néo
oferecendo condic¢des de renda para todos os familiares.

A maioria das pessoas desloca-se geograficamente em busca de melhores condi¢des de
vida e visam um trabalho em grandes empresas. Geralmente as empresas em que conseguem
trabalho séo aquelas que produzem em série, em grande escala, pois o sistema capitalista quer
produzir muito em pouco tempo para adquirir mais lucro. Segundo Chiavenato é um “moderno
método que permite fabricar grandes quantidades de um determinado produto padronizado”
(CHIAVENATO, 1993, p. 80). Por exemplo, em linhas de montagem fabris, separam-se as partes
para a construcdo de um produto. O trabalhador é encarregado apenas de uma das partes do
processo, ele é especialista em apertar parafusos, ou colocar a tachinha no sapato. Albornoz
(2000) salienta que o trabalhador torna-se alienado do processo total, pois sabe fazer apenas uma
parte do todo; ao contrario do trabalho artesanal onde era responsavel pela confeccdo completa de
um artigo.

O proprietario capitalista, da empresa em que trabalha, pode ainda trocar a maquina na
qual ele era especialista, por outra de maior tecnologia para consequentemente gerar mais lucros.
Se 0 empregado ndo se adequar a essa nova maquina ele perdera o seu emprego e também o seu
saber. A maquina que antigamente era usada por ele nédo era de sua propriedade, nem lhe caberia
0 seu destino, apesar dominava parte do seu uso.

Assim, o mundo do trabalho estd intrinsicamente ligado aos desejos e anseios dos

capitalistas e proprietérios. A forca do trabalho é tida como mercadoria, e ha uma sobra entre o



valor pago mensalmente ao trabalhador para com o valor que, de fato, ele produziu. Com base
nessa sobra é que o capital sera reproduzido.

O valor ou prego do trabalho ¢ o valor “da for¢a de trabalho, medido pelos valores das
mercadorias necessarias a sua manuteng¢do” (Marx, 1982, p.165). O trabalhador fornece, pois, ao
empregador capitalista o seu trabalho, e depois de realiza-lo recebe um salario, e imagina que o
valor da sua forga de trabalho é o preco ou valor do seu proéprio trabalho. O empregador paga ao
empregado uma parte do trabalho diario, enquanto a outra ndo recebe remuneracao, e este valor
ndo pago € que forma a mais-valia ou lucro, e fica parecendo que todo o trabalho que foi
realizado é trabalho pago. Essa ilusdo € que diferencia o trabalho assalariado das outros tipos
historicos de trabalho.

Nesse novo sistema de trabalho, um dos problemas enfrentados é a caréncia de méao de
obra. Dentre os diversos segmentos sociais e variadas areas de trabalho existentes, ha a
necessidade constante de ampliacdo da producdo e aumento de lucros. Assim, necessita-se
constantemente de funcionarios para as engrenagens do sistema de producdo. Tal fato, evidencia-
se ainda mais em empresas que atuam com o sistema de producdo em série. Veremos, no
préximo capitulo, sobre a mobilidade espacial da forca de trabalho que é uma alternativa eficaz
para suprir tal necessidade.

A mobilidade, além de ser o deslocamento de individuos, grupos ou elementos culturais
no espago social, envolve estruturas, meios, cultura e significados; além de manter ideias de
liberdade, progresso, modernidade e oportunidade. De acordo com Freitas (2009), podemos
entender a mobilidade em sentido amplo como:

A capacidade, a disposicdo e o desejo que um individuo tem de mudar geograficamente
e de interagir com diferencas em relagdo a cultura, & sua profissao, a sua empresa, ao seu

cargo e aos seus saberes, fazendo ajustes que favorecem o seu melhor desempenho
profissional e enriquecem a sua vida pessoal. (FREITAS, 2009, p.249)

Na atualidade, o Brasil tem se tornado palco de uma nova mobilidade espacial da forca de
trabalho, esta de haitianos. Devido as catastrofes naturais, conflitos politicos e falta de subsidios
no pais, muitas pessoas sairam em busca de moradia, alimentacdo e condi¢fes de sobrevivéncia.
Conforme Cotinguiba e Pimentel (2012),

especialmente a partir da segunda metade [século XX], tem-se assistido a migragdo em

massa de haitianos para outros paises em busca de melhores condicGes de vida, seja por
liberdade politica e social, seja pela busca de oportunidades de trabalho ou estudos e,



nesse sentido o Brasil figura como um dos destinos da emigracdo haitiana na
contemporaneidade. (COTINGUIBA; PIMENTEL, 2012, p. 2)

Conforme entrevista disponivel no site Mundo Sustentéavel, realizada com Rosita Milesi,
diretora do Instituto de MigracGes e Direitos Humanos do Brasil, cerca de 5.000 haitianos vieram
para 0 pais apds essas catastrofes, entre 2010 e 2012. Ainda, segundo ela, os fatores que
motivaram a vinda dessas pessoas foram, de fato, a pobreza e os escombros de um pais destruido,
sendo pessoas que conseguiram juntar recursos financeiros para pagar o deslocamento
geografico, com a ajuda de amigos e familiares. Vieram na esperanca de conseguir um trabalho,

ganhar dinheiro, reconstruir suas vidas e ajudar a familia que permaneceu no pais de origem.

3. ROTA DE ENTRADA E REGULARIZACAO DA SITUACAO DOS HAITIANOS NO
BRASIL

Rosita Milesi, diretora do Instituto de Migracdes e Direitos Humanos do Brasil, em
entrevista para o site Mundo Sustentavel®, diz que o processo de imigracdo haitiana por via aérea
partia da Republica Dominicana para o Equador e Peru — paises que ndo exigiam vistos de
permanéncia para esse contingente; sendo que o Peru passou a exigir a partir de janeiro de 2012.
Outros chegavam por via aérea no Equador e depois seguiam de onibus até o Peru, onde
tomavam outro 6nibus com destino a fronteira do Brasil. Apds essa etapa, faziam um percurso
terrestre (na grande maioria) ou fluvial, sendo os destinos mais frequentes as cidades de Assis
Brasil, Tabatinga e Brasileia (regido norte). Na travessia terrestre, geralmente chegavam “a pé ou
em taxi boliviano ou peruano, dependendo da rota que é feita, a um preco que pode chegar até
US$ 100,00 por pessoa, em viagens com uma média de seis passageiros por veiculo”.
(COTINGUIBA; PIMENTEL, 2013, p. 25)

Como a principal rota de entrada para o Brasil é pelo Acre, centenas de pessoas
atravessaram essa fronteira entre 2011 e 2012, e alojaram-se principalmente na cidade de
Brasileia, um municipio de pequeno porte, com 22 mil habitantes e sem infraestrutura para alocar
tantas pessoas. Quando vieram as primeiras levas, no hotel da cidade, que possui trinta quartos,
permaneceram 700 haitianos por cerca de 40 dias, tempo necessario para a regulamentacdo da

documentacdo. A situacdo se tornou desesperadora e os haitianos que ndo tinham onde se

3 Disponivel em: <http://www.mundosustentavel.com.br/2012/01/brasil-haitianos-e-os-desafios-da-lei-de-
migracoes/>.



estabelecer, permaneceram temporariamente em abrigos improvisados, sem local adequado para
a higiene e alimentacdo. Tal ajuda humanitéaria adveio principalmente da Servigo Pastoral do
Migrante (SPM) e da Igreja Catdlica, com a atuacdo de algumas paréquias junto ao grupo.

De acordo com Rosita Milesi, em fonte citada anteriormente, os desafios iniciais do
Brasil, em relacdo & chegada desses haitianos estavam associados com a Lei da Migracao, de
1980, que recebeu as influéncias da ditadura militar, ndo existindo uma correspondéncia dessa lei
com os direitos humanitarios e ndo permitindo uma politica migratoria coerente e dinamica,
como a atual. Houve um esforco para a alteracdo dessa lei, de forma que ela contemplasse a
situacdo dos haitianos, e que eles como imigrantes em situagdo irregular, ndo pudessem ser
criminalizados pela falta de documentagéo.

Ainda segundo Rosita Milesi, ao chegarem ao Brasil, os imigrantes precisavam
urgentemente de amparo, moradia, alimentacdo e documentos que permitissem a permanéncia
legal e o livre descolamento para outras regides do pais. O fato € que os haitianos desejavam e
desejam ainda trabalhar para manter-se e para isso € necessario superar alguns problemas de
acesso ao mercado de trabalho. Ademais, somam-se a isso 0s problemas com o idioma (falam
francés ou crioulo, na sua maioria), dificuldades de comunicacdo e o estranhamento com a
cultura local. Também sdo poucos os recursos de 6rgdos municipais e estaduais para a assisténcia
a essa populacao no que tange a capacitacdo profissional, inclusdo laboral e protecdo social.

Apo6s a chegada dos primeiros imigrantes no Brasil, bem como ap6s a legalizacdo da
documentacdo, empresas do setor de construcdo civil e alguns setores industriais passaram a
recrutar essas pessoas para o trabalho no Acre, e posteriormente em Manaus. Em seguida,
empresas de outros setores e localidades também comecaram a solicitar essa mao de obra para o
trabalho. Os destinos mais frequentes para a migracao, na atualidade, sdo as regides sul e sudeste.

Como a maioria dos haitianos ndo possui recursos para arcar com as despesas de sua
viagem para as regides do Brasil que dispdem de ofertas de emprego, estes ficam aguardando os
empresarios a fim de leva-los para esses locais. Segundo dados obtidos no site do governo do
Acre, nos altimos dois anos mais de 6 mil haitianos entraram no Brasil, passando por Brasileia
(AC). Até dezembro de 2012 4.300 imigrantes sairam empregados do Acre para outros estados.

Ainda segundo informacGes obtidas no site do governo do Acre, atualmente as empresas

que apresentarem interesse na contratacdo dessas pessoas devem entrar em contato com a



Secretaria de Justica e Direitos Humanos do Estado do Acre, levar informac6es sobre 0s servicos
que serdo realizados pelos novos empregados e também a proposta de salério.

Em relacdo ao deslocamento geografico dos haitianos para o Brasil percebe-se
dificuldades de adaptacdo, no que tange a lingua, & falta de uma politica nacional sobre
imigracgdo, aos direitos e deveres trabalhistas, dentre outras. Mesmo assim, os imigrantes estao se
inserindo aos poucos na sociedade brasileira, alguns com bastantes dificuldades, outros com mais
facilidade. E importante mencionar que muitas dessas pessoas ja moraram em paises como a
Republica Dominicana e Peru, e apresentam dominio da lingua espanhola, o que facilita o

aprendizado da lingua portuguesa e consequentemente a inser¢do social.

4. PRESENCA DE TRABALHADORES HAITIANOS NA CIDADE DE PATO BRANCO
~PR

A cidade de Pato Branco localiza-se na regido Sudoeste do Parand, com populacdo
estimada de 77.230 habitantes, de acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), do ano de 2013. Podemos perceber, pela Figura 7, a localizacdo geogréafica da

cidade, no estado do Parana.

Paranavai
b Londrina

w
() @ Jacarezinho
Maringa

W
Umuarama
Campo Mourdo

Toledo Castro
— )
© Cascavel Ponta Grossa
Guarapuava
J Foz do lguagu (5]

Curitiba

w
Irati

Paranagua

Pato Branco
(@]

Figura 1: Localizacdo geografica de Pato Branco — Regido Sudoeste do Parana.
Fonte: Google Imagens (2013)

Segundo dados do IPARDES (2014), a cidade de Pato Branco esta a 433,53 km da
capital, Curitiba. A cidade é caracterizada economicamente pela presenca de industrias de

diversos setores. Assim, é grande o nimero de vagas disponiveis para o trabalho nessas empresas.



Pela falta de mao de obra local e/ou ndo desejo dos pato-branquenses em trabalhar nesses setores,
surgiu o interesse de algumas empresas em trazer os haitianos para o trabalho na regido.

Para entendermos como ocorre 0 processo de mobilidade espacial da forca de trabalho
haitiana para a regido Sudoeste do Parana, contatamos com a empresa da cidade que mais
emprega esses trabalhadores na atualidade. Inicialmente fizemos contato com essa empresa, que €
do setor frigorifico de aves, para dar a conhecer sobre a pesquisa. Na sequéncia, realizamos uma
visita de apresentacdo, onde fomos recepcionadas pela Assistente Social e expomos mais
detalhadamente os objetivos do projeto. Ela nos explicou de maneira informal e breve sobre a
vinda dos haitianos para trabalhar na regido, especialmente na empresa. Nessa oportunidade,
conhecemos as dependéncias fisicas e tivemos conversas informais com alguns haitiano.

No més seguinte, realizamos outra visita onde entrevistamos a Assistente Social da
empresa. Semiestruturamos previamente um roteiro de entrevista a ser seguido, com questdes
abertas para melhor conduzir a entrevista.

A Assistente Social relatou que o primeiro contato que a empresa teve com 0s haitianos
foi através da antiga gerente de Recursos Humanos com um padre da Pastoral do Imigrante na
Paroquia Igreja Catolica em Manaus, estado do Amazonas. Depois desse contato inicial, a
empresa enviou dois representantes para Manaus, em abril de 2012, onde conheceram a realidade
local, informaram sobre o projeto da empresa e fizeram o convite de trabalho. A empresa partiu
com o objetivo de trazer 30 homens para o setor da produgdo, mas nesse primeiro momento
foram contratados 37 homens e uma mulher, pois havia um casal. Através de voo comercial, e
acompanhados por representantes da empresa chegaram em Pato Branco no dia 01/04/2012.

No primeiro més que chegam a cidade de Pato Branco a empresa paga a moradia e ainda
auxilia na alimentacdo. A partir do segundo més o valor do imével é divido em partes iguais, 0
valor descontado em folha e repassado para as imobiliarias. Nas casas e apartamentos locados
pela empresa moram varias haitianos, o que viabiliza os custos. Assim, é possivel economizar e
enviar mais dinheiro para os familiares. Existem 26 imoveis locados atualmente e estio
localizados em varios bairros da cidade.

Segundo informagdes obtidas na empresa, em junho de 2012, foi contratado um
profissional da &rea de assisténcia social para dar suporte a essas pessoas e auxiliar no processo
de adaptacdo social. A partir de entdo a empresa passou a contratar novos grupos com a ajuda da
Pastoral do Imigrante da Igreja Catdlica de Manaus. Eram mandadas as informacgdes sobre as



vagas de trabalho e o padre realizava as negociagcbes. Na sequéncia, eram emitidas as
autorizacdes de passagens aéreas até a cidade de Foz do Iguacu, onde representantes da empresa
aguardavam os grupos. Vieram assim, mais quatro grupos de 20 pessoas nos meses subsequentes.

Os ultimos trabalhadores haitianos, apés janeiro de 2013, tém chegado por conta propria,
sem subsidios da empresa, tomando conhecimento das vagas por intermeédio de amigos e
familiares que ja trabalham ali. Tais imigrantes vém de cidades localizadas principalmente no
Acre, Rio Grande do Sul, Amazonas e até mesmo do Parana.

Segundo informacgfes da Assistente Social, os haitianos contratados pela empresa
trabalham nos setores de producdo, agronegocios, fabrica de racdo e restaurante, realizando
funcdes como: auxiliar de producdo, operador de maquinas, auxiliar de cozinha, entre outras.
Ressaltou ainda, que o trabalho que efetuam é bem diferente daquele que desempenhavam no
Haiti, mas que ha a preocupacao de aproveitar as experiéncias anteriores.

Quando questionamos sobre a barreira linguistica, a Assistente Social nos informou que
existe bastante dificuldade de comunicacdo e limitagGes sociais devido ao ndo dominio da lingua
portuguesa, principalmente por aqueles que chegaram ha& pouco tempo na empresa, sendo o
primeiro emprego no pais. Tendo em vista tais dificuldades, a partir de outubro de 2012, a
empresa passou a disponibilizar gratuitamente aulas de Lingua Portuguesa para os haitianos. As
aulas do projeto passaram a ocorrer duas vezes por semana, com duragdo de duas horas cada.

A Assistente Social nos convidou a participar das aulas de Lingua Portuguesa, e assim
assistimos a duas semanas de aulas (8 horas/aula) entre os meses de agosto e setembro de 2013, a
fim de verificar as reais necessidades e dificuldades para insercdo linguistica desses alunos
haitianos. Fizemos observacgdes diretas das aulas, gravacdes em audio e fotografias, além de um
questionario para o professor.

Perguntamos ao professor sobre as maiores dificuldades percebidas no processo de
ensino-aprendizagem de lingua portuguesa, e ele mencionou o cansago devido ao trabalho arduo,
0 modo de pensar em portugués que é diferente do modo de pensar no idioma deles, alem de
dificuldade de construcbes préprias da lingua portuguesa, como diferir na fala o R do L, em
palavras com as silabas ra-re-ri-ro-ru de la-le-li-lo-lu. Em relacdo a gramética, o professor
percebe problemas com o uso de pronomes possessivos (meu, seu, teu, etc.); também no uso de
verbos no infinitivo e conjugaces em geral; e no uso das preposicées, principalmente quando se

juntam com um artigo (no, na, num, numa, etc.).



O professor também permitiu que conversassemos com 0s haitianos durante as aulas a fim
de realizar questionarios com os mesmos. Tal sondagem objetivou conhecer um pouco de cada
haitiano e tracar um breve perfil quando a origem, idade, estado civil, funcdo desempenhada na
empresa, numero de filhos, nimero de dependentes, fatores que influenciaram a vinda para o
Brasil, dificuldades percebidas em relagdo a mudanca geografica, lingua usada para se comunicar
em diferentes situacdes, atividades que vém participando na comunidade pato-branquense, entre
outros.

Selecionamos uma amostragem de aproximadamente 7,2% do total de haitianos que
trabalhavam na empresa para realizar as investigages. Foram assim entrevistados oito homens e
duas mulheres. As pessoas que participaram da pesquisa tém idade entre 23 e 43 anos, todos
nascidos no Haiti, tendo como lingua materna o crioulo haitiano, e sendo moradores de Pato
Branco atualmente. O tempo médio que estdo trabalhando na empresa é de 1 a 5 meses.

Quanto ao estado civil, do montante de 10 pessoas, 6 s&o solteiras e 4 casadas. Uma das
mulheres que participou da pesquisa € solteira e tem um filho que esta no Haiti, enquanto a outra
¢ casada, possui 4 filhos, que também estdo no Haiti, e espera pelo quinto filho que nascera no
Brasil. Dentre os 8 homens que participaram da entrevista, 4 possuem filhos, sendo que dois
deles possuem 4, um possui 3 e outro possui 1.

O ndmero de dependentes também foi investigado e varia de 3 a 10 por trabalhador
haitiano. Trés dos entrevistados tém até 5 dependentes, 0s outros sete tém acima desse nimero. O
gue nos chamou a atencdo é que trés dos entrevistados possuem 10 dependentes cada.
Percebemos, assim, que os haitianos precisam enviar praticamente todo o dinheiro que ganham
aqui para a familia que permanece no Haiti, pois além dos filhos e esposas, muitos deles precisam
sustentar os pais e irmaos.

Quanto a escolaridade, dos 10 entrevistados, 1 possui ensino fundamental incompleto, 2
possuem ensino fundamental completo, 1 possui ensino médio incompleto, 1 possui ensino médio
completo, 1 possui ensino superior incompleto e 4 possuem ensino superior completo. O nivel de
escolaridade desses haitianos é alto quando analisamos a situacdo do Haiti em todos os aspectos,
e talvez isso esteja relacionado com o interesse em participar das aulas de lingua portuguesa na
empresa.

Percebemos ainda, que todos os entrevistados consideram importante aprender ou

aprimorar sua comunicacdo em lingua portuguesa, e, por isso, todos frequentam as aulas que a



empresa disponibiliza. A lingua que utilizam em situagbes comunicativas na empresa é
predominantemente a portuguesa, mas também se comunicam em crioulo haitiano em conversas
mais informais com o0s colegas da mesma origem. Devido a ndo compreensdo de algumas
sentencas em portugués, os haitianos que sabem inglés, também tentam se comunicar no referido
idioma.

Quando questionados se encontraram facilidade em fazer amizades em Pato Branco, sete
dos entrevistados afirmaram que o processo foi facil, dois disseram que foi mais ou menos e um
disse que nao foi facil. Esses amigos envolvem haitianos e também brasileiros.

Em relacéo & integracdo a comunidade local, indagamos como se sentiam no momento da
entrevista. Oito haitianos disseram estarem integrados a comunidade, um afirmou estar em fase
de integracdo e outro ndo se sente integrado ainda. Verificamos também quais 0s
programas/atividades que realizam na sociedade pato-branquense, e dentre 0s mais comuns esta a
participacdo em alguma igreja.

Outra atividade que gostam de fazer na cidade é frequentar a Praca Municipal Getulio
Vargas. L& é uma espécie de ponto de encontro dos haitianos nos fins de semana para o lazer,
conversas e entretenimento. Além disso, também é comum frequentarem a casa de amigos para
tais atividades.

A segunda parte da pesquisa de campo exploratdria envolveu habitantes de Pato Branco
que residiam antes da chegada dos haitianos. Entrevistamos assim, 12 pessoas da cidade, com
faixa etéaria entre 18 e 70 anos, em diversos lugares, como: rua, universidade e comércio. Os
entrevistados foram escolhidos aleatoriamente, sendo de diferentes profissdes e classes sociais.

Todos os entrevistados afirmaram ter conhecimento do fenémeno imigratorio de haitianos
para a regido Sudoeste do Parana, principalmente para a cidade de Pato Branco, por ja terem visto
essas pessoas em pontos da cidade, como no centro e na praga. Perguntamos ainda, se 0s
entrevistados tém conhecimento dos motivos da vinda dos haitianos para a cidade e, a maioria
deles, informou ter conhecimento que vieram para o trabalho nas empresas, em setores que a
populacéo local ndo deseja trabalhar.

Os entrevistados afirmam que veem frequentemente os haitianos pelas ruas do centro da
cidade, na pragca municipal Getalio Vargas, ou em seus bairros residenciais. Alguns disseram que

ja conversaram com essas pessoas, no trabalho, na vizinhanca, ou através de entidades sociais que



participam. Apesar disso, nenhum pato-branquense afirmou manter uma relagdo de amizade com
algum haitiano.

Perguntamos ainda, se 0s entrevistados consideram que os haitianos foram bem recebidos
pela populacdo pato-branquense, para verificar quais foram os impactos sociais causados na
populacdo devido a chegada dos mesmos. A grande maioria considera que os haitianos ndo foram
bem recebidos e que estdo inserindo-se aos poucos na cidade, ressaltando a questdo do

preconceito racial da populacdo de Pato Branco em relagéo a esses novos habitantes.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Percebemos, no decorrer dessa pesquisa, que 0s haitianos vieram para a regido Sudoeste
do Parana, especialmente para a cidade de Pato Branco, a fim de trabalharem nos setores de
producdo em grandes indudstrias, visto que ndo h4 médo de obra disponivel ou interessada em
realizar tais atividades. Com isso, tiveram que passar por um processo de inser¢do social,
linguistica e cultural.

A empresa da cidade que mais emprega essa mdo de obra tomou uma série de medidas
para colaborar nesse processo de insercdo, contratando uma assistente social para dar suporte ao
projeto, disponibilizando aulas de lingua portuguesa, locando imoveis para residirem, além de
subsidiar as passagens de vinda e as despesas no més de ingresso.

Apesar de ser grande o preconceito racial da populacdo local em relacdo aos haitianos,
nota-se que estes estdo se inserindo, gradativamente, na comunidade local, aprendendo a
linguagem e os costumes. Além disso, é notavel a presenca dos haitianos em ambientes publicos
da cidade, como a Praca Getllio Vargas e em instituicdes religiosas. Muitos deles estdo
constituindo familias na cidade e tendo filhos, o que demonstra o interesse em permanecer no
local.

Esse foi um primeiro trabalho académico realizado na cidade de Pato Branco, sobre a
tematica e, por isso, sofreu por falta de fontes, dados, didlogos com pesquisadores. Enfatizamos
ainda, a necessidade de investigacOes sobre a imigragéo haitiana para diferentes regites do Brasil,
por ser algo pouco explorado e ndo existirem muitas bibliografias que tratem desse assunto.
Destacamos que a realizacao deste trabalho nos foi de extrema importancia, por tratar de questdes

inovadoras, e assim contribuir de certa forma com a pesquisa cientifica.
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